
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

I II III IV

1 Meningkatnya Profesionalitas ASN 

Kabupaten Klaten

Nilai IP ASN 79 0 75,69 0 75,69 95,81 Capaian Kinerja 

belum optimal Melakukan koordinasi 

untuk optimalsisai 

pencapaian target 

sasaran khususnya 

komponen diklat

I II III IV

1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

6.064.859.550                            100%        705.015.676 2.874.104.191     4.129.254.103 5.559.899.623    5.559.899.623               91,67 sesuai target -

2 Kepegawaian Daerah 2.420.118.500                            100%        447.913.219 672.800.755        1.035.324.257 2.026.232.639    2.026.232.639               83,72 sesuai target -

3 Pengembangan Sumber Daya Manusia 4.094.671.100                            100%        513.326.000         787.032.750 1.851.381.250 3.994.352.650    3.994.352.650               97,55 sesuai target -
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN

NO.

NO.

SASARAN

PROGRAM

INDIKATOR SASARAN

ANGGARAN

TARGET

TARGET

REALISASI CAPAIAN 

KINERJA TAHUN 2023

REALISASI CAPAIAN 

KEUANGAN TA. 2023

TINGKAT CAPAIAN 

KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT REALISASI 

KEUANGAN TH 2023

MONITORING 

DAN EVALUASI

MONITORING 

DAN EVALUASI

RENCANA 

TINDAKLANJUT

RENCANA 

TINDAKLANJUT


